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re, 19 de junho de 2024.

OF(CIO N® 026/2024

A Sua Exceléncia o Senhor

CARLOS LUPI \
Ministro da Previdéncia Social do Brasil \

AssuntO: PmPOSta de Acﬁes EmergenCia‘s para Sewidores PUb"COS Fed 3i% NO Rlo rande do SU'
Devido 2 Crise Climatica de Maio de 2024

Excelentissimo Senhor Ministro,

Em virtude da calamidade publica que assolou o estado do Rio Grande do Sul em maio de 2024, causada
por uma crise climatica sem precedentes, vimos por meio deste propor uma série de agbes emergenciais
para minimizar os impactos devastadores e proporcionar suporte aos servidores ptblicos federais ativos e
aposentados que foram severamente afetados.

A crise climatica resultou em uma catastrofe de enormes proporgdes. Conforme os dados fornecidos pela
Defesa Civil até 24 de maio de 2024, a crise afetou 469 municipios, deixando 63.918 pessoas em abrigos e
581.613 desalojadas. No total, 2.342.460 pessoas foram impactadas. Houve 806 feridos, 65 desaparecidos
e 163 6bitos confirmados. Além disso, as operagdes de resgate conseguiram salvar 82.666 pessoas e 12.440
animais. Esta tragédia causou a destruicio de propriedades e perdas significativas de vidas humanas,
deixando muitos servidores publicos federais diretamente impactados, com perdas materiais e familiares.

Num momento de grave emergéncia climatica como este, evidencia-se ainda mais a importancia do Servigo
Publico e dos trabalhadores publicos, comprometidos com o atendimento da populagdo que mais precisa.
No entanto, para que os servidores publicos possam cumprir suas funcbes e dever publico precisam
também serem assistidos diante da calamidade. Dessa forma, propomos as seguintes agdes emergéncias
para auxiliar os servidores publicos federais do Rio Grande do Sul:

1. Antecipagdo dos Saldrios de Junho e julho de 2024: Antecipagdo do pagamento dos saldrios de junho
e julho de 2024 para os servidores que solicitarem, proporcionando um alivio financeiro imediato.

2. Antecipagdo do 132 Saldrio: Antecipa¢do do pagamento integral do 132 saldrio na folha de junho de
2024 para todos os servidores publicos federais ativos e aposentados, conforme interesse do servidor.

3. Extensdo do Auxilio Reconstrucsio: Extensdo do Auxilio Reconstrugdo (MP 1219/2024) aos servidores
atingidos, independentemente da renda, para auxiliar na reconstrucio de suas vidas e propriedades.

4. Concessdo de Valor Emergencial Equivalente ao FGTS: Concess3do de um valor emergencial equivalente
ao FGTS para os servidores que comprovadamente perderam a moradia ou tiveram familiares (avos, pais,
filhos, netos) comprovadamente afetados, proporcionando suporte financeiro imediato para a recuperacao.

5. Programa Habitacional Especial: Implementacdo de um programa habitacional especifico para os
servidores publicos federais atingidos pelas cheias que nao se enquadram nas faixas 1 e 2 do programa
Minha Casa Minha Vida. Este programa devera oferecer juros subsidiados e financiamento de 100% do valor
do imével, considerando que os servidores ptiblicos vinculados ao Regime Juridico Unico (RJU) ndo possuem

Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS).

6. Anistia de Financiamentos Imobilidrios: Implementagdo de uma anistia para financiamentos
imobilidrios dos servidores ptblicos federais afetados, permitindo a renegociagao ou perdao total ou parcial
das dividas, conforme necessario, para garantir a recuperagao financeira deles.
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7. Anistia, Suspensdo ou Renegociacdo dos Empréstimos Consignados: Concessdo de anistia total ou
parcial dos emprestimos consignados para os servidores afetados direta ou indiretamente, sem dnus para

eles, visando aliviar a press3o financeira imediata. Caso a anistia ndo se concretize, propomos a suspensao
dos empréstimos consignados até o

final do ano de 2024 para todos os servidores federais do Estado do Rio Grande do Sul, sem custos adicionais
para os servidores. Aléem disso, propomos a possibilidade de renegociagdo desses empréstimos com juros
reduzidos ou subsidiados, oferecendo condicGes mais favoraveis para a recupera¢ao financeira dos
servidores.

8. Pagamento da Restituicdo do Imposto de Renda: Solicitagdo de que 0 pagamento da restituigdo do
Imposto de Renda dos servidores afetados seja feito no primeiro lote a ser liberado ap6s o regular

processamento da declaracdo, para proporcionar um alivio financeiro mais rapido.

9. Prorrogacdo da Prova de Vida: Prorrogagdo do prazo para a comprovagao da prova de vida para todos
os servidores aposentados atingidos pela calamidade, garantindo a manutencdo do pagamento dos salarios.

10. Licenca Remunerada Tempordria: Concess3o de licenca remunerada temporaria para servidores que
tenham perdido entes queridos ou bens materiais devido a enchente.

11. Ponto Facultativo ou Licenca Remunerada de Curto Prazo: Concess3o de ponto facultativo ou licenga
remunerada de curto prazo para servidores que desejam se voluntariar para trabalhar diretamente em

grupos de apoio em suas cidades.

12. Implementacdo de Teletrabalho: Permitir a implementagao do teletrabalho para os servidores ativos
afetados, sempre que possivel, para garantir a continuidade dos servicos publicos sem comprometer a

saude e seguranca dos servidores.

13. Saque Calamidade do FGTS: Autorizagao para que os servidores publicos federais que possuem FGTS
possam realizar o Saque Calamidade, conforme previsto em lei, para auxiliar na recuperagao financeira e

reconstrucao de suas vidas.

14. Suspensdo de Prazos Judiciais e Administrativos: Suspens3o de todos 0s prazos judiciais e
administrativos para os servidores afetados, incluindo processos, selecoes simplificadas e concursos
publicos, por um periodo minimo de trés meses.

15. Liberacdo imediata de precatérios e exercicios anteriores: Providenciar a liberacdo imediata dos
valores a titulo de exercicios anteriores pendentes de pagamento aos servidores federais no Estado do Rio
Grande do Sul bem como intermediar junto ao Judiciario 0 pagamento antecipado dos precatorios nos
moldes do Imposto de Reanda.

Sem mais, agradecemos antecipadamente a acolhida as presentes solicitacdes e nos colocamos a disposicdo
para quaisquer esclarecimentos adicionais.

Respeitosamente,

Assinado de forma

digital por THIAGO
~ MANFROIDE
%” OLIVEIRA:00271759011
Dados: 2024.06.19
13:0127 03'00°

DIRETORIA COLEGIADA
SindisprevRS
Gestdo 2022/2025
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Oficio n? 027/2024 — SINDISPREVRS/SORG

A Sua Exceléncia o Senhor
CARLOS LUPI \
Ministro da Previdéncia Social do Brasil

Assunto: Reivindicacoes dos servidores do INSS Q

Excelentissimo Senhor Ministro, &
O Sindicato dos Trabalhadores Federais da Saude, Trabalho e Previdéncia no Estado do Rio Grahde do Sgl

~ SINDISPREV-RS, com sede na Travessa Francisco Leonardo Truda n240 - 122 Ed. Formac — Centro Historifo
de Porto Alegre/RS. Vem expor o acordo de greve de 2022, firmado e que até o momento nao foi cumpriga

pelo Governo. Reafirmamos a seguir os principais pontos:

Reorganizagdo do sistema de metas e fluxos de trabalho: Produtivismo a qualidade no reconhecimenty

de direito
e Reorganizacdo do sistema de metas e pontuagao com parametro produgao da jornada regular de

trabalho. Salientamos que foi apresentada proposta fundamentada sobre este ponto no comité
dos processos de trabalho — (um material denso de 94 paginas) e, até a presenta data, ndo houve
retorno por parte da presidéncia, de modo que reapresentamos em anexo; oriundo do acordo de
greve n21/2022, com participagdo paritaria entre Entidades Sindicais Nacionais e as Diretorias do
INSS. Foram trocados diversas vezes os integrantes do comité, trazidos assuntos que nao sao da
competéncia do mesmo (como apresentagdo de propostas de reestruturacao da carreira pelo
presidente interino da época), bem como trazidos pelos representantes das entidades questoes
que n3o estio sendo solucionadas em outros canais, impedindo com que a criagao de um modelo
de metas e pontuacio mais adequado seja de fato elaborado, onde nao é inten¢3o de ninguém
do comité ficar somente prorrogando decisdes que eram para ser temporarias.

e Rediscussao das regras de acesso, exclusao e permanéncia em Programas de Gestao.

e Abatimentos de meta por indisponibilidade de sistema em tempo real. Os abatimentos sao
divulgados de forma extemporanea, os pontos feitos a mais nao podem ser utilizados no més
seguinte, os sistemas sao derrubados para parcela dos servidores, para que ele n3o fique
totalmente fora, os chamados feitos a Dataprev ndo s3o levados em consideracdo para fins de
abatimento, e existe um impasse entre a DTl e a Datapreyv, ja que a ultima n3o assume todas as
quedas e inconsisténcias, para nao ser multada e glosada.

¢ N3io cobranca de adicional de produtividade para participante de Programa de Gest3o.

e Solucdo dos problemas de indisponibilidade nos sistemas e faltas de equipamentos.

e Garantias e protecdo aos servidores diante da inseguranga digital.

e Remuneracdo por bonificagdo (hoje chamado PEFPS) adotando-se os critérios de servigo
extraordinario previsto no RJU, sem adicional de producdo para acesso e abertura de negociagao

sobre a regulamentacao.

Restruturacdo e valorizagdo da carreira do seguro social: o reconhecimento da politica previdenciaria

como parte do nicleo estratégico do Estado.
e Enquadramento da carreira do seguro social como tipica de Estado.

e Nivel superior como critério de ingresso na carreira.
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¢ Adicional de qualificacdo.

e Recomposicdo do vencimento basico realocando valores da Gratificagdo de Desempenho do
Seguro Social.

o Compromisso do INSS para que o Governo Federal adote a Nota Técnica n®
13/2023/CGEDUC/DGP-INSS de 29/05/2023 como ponto de partida para reestruturacdo da
carreira.

Cordialmente,

Assinado de forma digital

por THIAGO MANFROI DE
OLIVEIRRA00271759011
Dados: 2024.06.19

13:14:23 0300

DIRETORIA COLEGIADA
SindisprevRS
Gestdo 2022/2025
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