Oficio n? 027/2024 — SINDISPREVRS/SORG

A Sua Exceléncia o Senhor
CARLOS LUPI \
Ministro da Previdéncia Social do Brasil

Assunto: Reivindicagoes dos servidores do INSS ‘0

Excelentissimo Senhor Ministro, ?
O Sindicato dos Trabalhadores Federais da Satde, Trabalho e Previdéncia no Estado do Rio Grande do Spi

~SINDISPREV-RS, com sede na Travessa Francisco Leonardo Truda n240 - 122 Ed. Formac — Centro Historifo
de Porto Alegre/RS. Vem expor o acordo de greve de 2022, firmado e que até o momento ndo foi cumpriga

pelo Governo. Reafirmamos a seguir 0s principais pontos:

Reorganizagdo do sistema de metas e fluxos de trabalho: Produtivismo a qualidade no reconhecimenty

de direito

Reorganizacao do sistema de metas e pontuagdo com parametro producao da jornada regular de
trabalho. Salientamos que foi apresentada proposta fundamentada sobre este ponto no comité
dos processos de trabalho — (um material denso de 94 paginas) e, até a presenta data, nao houve
retorno por parte da presidéncia, de modo que reapresentamos em anexo; oriundo do acordo de
greve n21/2022, com participagdo paritaria entre Entidades Sindicais Nacionais e as Diretorias do
INSS. Foram trocados diversas vezes os integrantes do comité, trazidos assuntos que nao sao da
competéncia do mesmo (como apresentagao de propostas de reestruturacao da carreira pelo
presidente interino da época), bem como trazidos pelos representantes das entidades questGes
que nio estdo sendo solucionadas em outros canais, impedindo com que a criagao de um modelo
de metas e pontuac3o mais adequado seja de fato elaborado, onde n3o é intencdo de ninguém
do comité ficar somente prorrogando decisdes que eram para ser temporarias.

Rediscussao das regras de acesso, exclusao e permanéncia em Programas de Gestao.
Abatimentos de meta por indisponibilidade de sistema em tempo real. Os abatimentos sao
divulgados de forma extemporanea, os pontos feitos a mais nao podem ser utilizados no més
seguinte, os sistemas sdo derrubados para parcela dos servidores, para que ele ndo fique
totalmente fora, os chamados feitos a Dataprev ndo s3o levados em consideracao para fins de
abatimento, e existe um impasse entre a DTl e a Dataprey, ja que a ultima ndo assume todas as
quedas e inconsisténcias, para ndo ser multada e glosada.

N3o cobranca de adicional de produtividade para participante de Programa de Gestao.

Solucdo dos problemas de indisponibilidade nos sistemas e faltas de equipamentos.

Garantias e protecao aos servidores diante da inseguranga digital.

Remuneracdo por bonificagdo (hoje chamado PEFPS) adotando-se os critérios de servigo
extraordinario previsto no RJU, sem adicional de produgdo para acesso e abertura de negociagao

sobre a regulamentacao.

Restruturacdo e valorizacdo da carreira do seguro social: o reconhecimento da politica previdenciaria
como parte do nucleo estratégico do Estado.

Enquadramento da carreira do seguro social como tipica de Estado.
Nivel superior como critério de ingresso na carreira.
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¢ Adicional de qualificacdo.
e Recomposicdo do vencimento basico rezlocando valores da Gratificagdo de Desempenho do
Seguro Social.

o Compromisso do INSS pera que o Governo Federal adote a Nota Técnica ne
13/2023/CGEDUC/DGP-INSS de 29/05/2023 como ponto de partida para reestruturacdo da
carreira.

Cordialmente,

Assinado de forma digital
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