SINDISPREVE{RS




PELA MANUTENCAO DA GAE! .
NAO'AO REBAIXAMENTO DA REMUNERAGAO INICIAL!
CONTRA O FIM DO TELETRABALHO!

A ultima proposta do governo, apresentada no dia 03/07, € muito ruim para ca-
tegoria, porque além dela ndo atender a nenhuma reinvindicagdo referente a estru-
tura da Carreira do Seguro Social, que é a principal preocupagdo dos servidores, ela
ainda propd&e o congelamento da GAE e aumenta o plano de carreira de 17 para 20
niveis e, o que é pior, na pratica diminui saldrio inicial no INSS.

Congelamento da GAE:
o governo quer a extingdo
da Gratificagdo de Ati-
vidade Executiva (GAE)
e em substitui¢cdo cria a
Gratificagdo de Ativida-
de (GAT), congelando o
valor dessa. Aplicando
todo reajuste futuro so-
mente em cima do Venci-
mento Bdsico (VB). Sem a
incidéncia do percentual
atual da GAE. Ndao va-

mos aceitar isso!

Veja mais sobre cada um dos pontos no video da
Assembleia de Greve do INSS (06/07/24) pelo QRCode

Pelas nossas Pautas:

1) Reconhecimento da Carreira do Seguro Social
como parte do nucleo estratégico do Estado, a
exemplo das carreiras de auditoria e gestdo (ex.: Re-

Rebaixamento da Re-
muneragao:

com o aumento do pla-
no de 17 padrées para
20 niveis, o governo quer
rebaixar os vencimentos
de entrada das primeiras
classes/padrdes e des-
valorizar a Carreira do
Seguro Social. Governo
prepara o Carreirdo e a
Reforma Administrati-
va!

ceita Federal). Veja mais no QRCode.
2) Plano de Recomposigdo remuneratoria.

Veja mais no QRCode.

3) Cumprimento do Acordo de Greve de 2022.

Veja mais no QRCode.

4) Implementac¢do da NT13.

Veja mais no QRCode.
5) Nivel superior como critério de ingresso para téc-

nicos do seguro social. Veja mais no QRCode.

MOBILIZACAO!

Fim do Teletrabalho:

o governo ja deu inicio
ao FIM do teletrabalho
100% remoto. Governo
ja tem um plano de des-
mobilizag@o do trabalho
remoto nas unidades que
compode a Administragdo
Central do INSS, com ini-
cio a partir de 1 de agosto
de 2024.

A tarefa para todas e todos os servidores(as) neste momento € intensificar
a mobilizagdo, participar das assembleias e organizar seu local de trabalho
para a greve. Igualmente importante é convocar toda a categoria, indepen-
dente da modalidade de trabalho (presencial, hibrido ou teletrabalho), para

participarem das assembleias e aderirem & greve.



